STATUT

Wyzszej Szkoly Zawodowej
Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia
w Warszawie

I. Postanowienia ogolne
§1

. Wyzsza Szkota Zawodowa Kosmetyki i Pielggnacji Zdrowia z siedziba w Warszawie,
zwana dalej ,,Uczelnia”, jest uczelnia niepubliczna, dziatajaca na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” oraz niniejszego statutu.

. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedziba jest miasto stoteczne Warszawa.

. Zalozycielem uczelni jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, zwany
dalej ,,Zatozycielem”.

. Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Rektora Uczelni, Prorektoréw Uczelni, Kwestora,
Kanclerza po zasiggnigciu opinii senatu;

2) zatwierdzanie planu dzialania, planow finansowych 1 sprawozdan
z dziatalnosci Uczelni;

3) zatwierdzanie bilansu i sprawozdania finansowego Uczelni;
4) dokonywanie zmian w statucie;

5) wyrazanie zgody oraz zatwierdzanie umow z krajowa lub zagraniczna
uczelnia, instytucja lub organizacja, z ktorych wynikaja zobowiazania
majatkowe uczelni przekraczajace 200 000 PLN;

. W imieniu Zatozyciela dziata i kompetencje wykonuje Prezes Zarzadu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

§2

. Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzor sztandaru i godta przedstawia zatacznik nr 1
do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta ustalane sa uchwata Senatu.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest WSZKiPZ.

§3

Statut Uczelni nadaje Zalozyciel, a zatwierdza minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
WYZSZego.



§ 4

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolnosci
badan naukowych oraz wolnoS$ci tworczos$ci artystyczne;.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy,
przygotowania do pracy zawodowej oraz wychowywanie studentow
w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowania praw cztowieka,_

2) ksztalcenie 1 promowanie kadr naukowych,

3) upowszechnianie i1 pomnazanie osiagni¢¢ nauki, techniki oraz kultury
narodowej w tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych,

4) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
5) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

3. Uczelnia wykonujac zadania okre§lone w pkt 2 wspdlpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, i innymi uczelniami, oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§5

Wyktady w Uczelni sa otwarte.-

I1. Organizacja Uczelni.

§ 6

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: =zaklady, centra badawcze, centra
dydaktyczno-badawcze, pracownie, laboratoria, studia, biblioteki, archiwa, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest zaklad, ktorego zadaniem jest
tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztalcenie kadry naukowe;.

3. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy w jego kadrze zatrudniona bedzie co najmniej jedna
osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. W ramach zaktadu moga istnie¢ jednostki organizacyjne: centra badawcze, centra
dydaktyczno - badawcze, pracownie, laboratoria, jednostki administracji oraz inne
jednostki ustugowe i gospodarcze.

5. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

6. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie prowadzonego kierunku i specjalnosci
studiow oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.

7. Rektor lub kierownicy Zakladéw, w zalezno$ci od zakresu zadania naukowego
1 sktadu zespotu moga powolywac zespoty badawcze lub dydaktyczne.

8. Wykaz zaktadéw Uczelni, istniejacych w chwili wejscia w zycie niniejszego statutu,
zawiera zatacznik nr 4.



§7

1. Zaktady tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

2. Jednostki ogoélnouczelniane oraz centra badawcze i centra dydaktyczno — badawcze
tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad zakladow tworzy, przeksztatca i znosi
Rektor za zgoda Senatu.

4. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, dos$wiadczalnym,
uslugowym 1 gospodarczym tworzy, przeksztalca i znosi Kanclerz. Utworzenie
jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapi¢ jedynie wraz z okresleniem zrddet
finansowania jej dzialalnosci.

§8

Zadania i zakres dziatania oraz strukturg jednostek organizacyjnych ogoélnouczelnianych oraz
centréw, ustalaja regulaminy wydane przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu.

II1. Organy Uczelni
§9

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor, Kanclerz i kierownicy zaktadow.

§10

1. Uchwaty organu kolegialnego zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.

2. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne.

§11

1. Wybory do Senatu przeprowadzane sa w glosowaniu tajnym.
2. Prawo zglaszania kandydatoéw przystuguje kazdemu wyborcy.

3. Do wyboru jest niezbedne, aby kandydat uzyskat wigcej niz potoweg waznych glosow.
W przypadku, gdy warunek ten spetito wigcej 0sdb niz jest miejsc mandatowych,
wybrane zostaja te osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigcej glosow.

4. Do waznosci wybordéw jest wymagana obecno$¢ co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

5. Czas 1 miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomo$ci wyborcow
co najmniej na 7 dni wczesniej w sposob umozliwiajacy kazdemu wyborcy powzigcie
wiadomosci o tym czasie i miejscu. Poszczegdlne grupy wyborcoOw wybieraja swoich
przedstawicieli do Senatu Uczelni.

6. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni
co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy studentom Uczelni.



7. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy studentom Uczelni.

8. Wybory sa przeprowadzane przez Uczelnianag Komisje Wyborcza, powotana nie
p6zniej niz do dnia 31 stycznia ostatniego roku kadencji Senatu.

§12

W sktad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

Rektor jako przewodniczacy,

Kanclerz,

Prorektorzy,

Kierownicy zaktadow,

potowa przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego zaktadu,

przedstawiciele studentow wybrani przez ogo6t studentow, zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego, w liczbie odpowiadajacej
20% sktadu senatu,

jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
wybrany przez og6l pracownikow,

dwoch przedstawicieli delegowanych przez Zatozyciela.

§13

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

opiniowanie kandydatow w wyborach do jednoosobowych organéw Uczelni
oraz ich zastgpcow,

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminéw studiow podyplomowych oraz
zasad przyje¢ na studia,

ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan
Uczelni,

ocena dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalnoS$ci oraz ocena dzialalnosci Rektora,

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowe;j
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego o$rodka dydaktycznego oraz
w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studidow,

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspolpracy z podmiotem
zagranicznym,

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogo6lnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych dziatalnosé
ushugowa, szkoleniowa lub naukowa,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, rad¢ podstawowej jednostki
organizacyjnej albo cztonkow Senatu.



10) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego
Uczelni.

11) Sprawowanie nadzoru finansowego organizacyjnego i administracyjnego nad
Uczelnia.

§ 14

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor raz na trzy miesiace z wyjatkiem
okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Podczas nieobecnosci Rektora posiedzenia
Senatu zwotuja Prorektorzy.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Senatu lub Zatozyciela w terminie siedmiu dni od
dnia zgloszenia.

3. Szczegbélowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zalacznik nr 5.
§ 15

Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.

Stata komisja dziatajaca w Senacie jest komisja naukowo — dydaktyczna.

§16

1. Rektor kieruje dziatalno$cia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow uczelni.

Rektor Uczelni podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych
organow Uczelni lub Kanclerza, w szczeg6lnosci:

1) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna 1 badawcza Uczelni;

3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

4) okresla zakres obowiazkow prorektorow.

3. Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni przy pomocy trzech prorektoréw. W sprawach
wskazanych w §17 decyzje podejmuje Kanclerz.

4. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Uczelni sktada Rektor.
§ 17

1. Kanclerz kieruje pod nadzorem Rektora administracja 1 gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci niezbedne dla biezacego
i prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegolnosci
czynnos$ci zwiazane z biezaca eksploatacja majatku Uczelni i utrzymaniem sktadnikoéw
tego majatku w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow,
jak rowniez dokonywanie czynnosci niezbednych do prowadzenia tych spraw.



3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan zapewniajacych zachowanie i1 wlasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;,
technicznej 1 gospodarczej;

3) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych organom uczelni,
a w szczegolnosci do pracownikéw administracji;

4) przedktadanie Zatozycielowi do 30 czerwca kazdego roku sprawozdania
finansowego Uczelni za rok poprzedni.

§18

1. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

2. Kierownik zaktadu kieruje zakladem oraz:
1) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych zaktadu,

2) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i1 bezpieczenstwo na terenie
zakladu,

3) ustala szczeg6lowy plan zaje¢é prowadzonych w zaktadzie,

4) dokonuje rozdzialu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne
zakladu,

5) podejmuje decyzje dotyczace zaktadu nienalezace do kompetencji organow
Uczelni.

§19

1. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.

2. Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu uczelni.
Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia do zajmowania
stanowiska starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji naukowej; asystenta
bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej lub stopien naukowy.

3. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
4. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) trzech przedstawicieli z zakladow Uczelni powotanych przez rektora sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
magistra,

2) dyrektor biblioteki,

3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.



5. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod czlonkow rady, o ktérych
mowa w pkt 4 ppktl.

6. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,
a w szczeg6lnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalno$ci oraz
rozwojem Biblioteki Uczelnianej,

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uczelnianej sktadanych
rektorowi,

4) przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Uczelniane;.
7. Tryb dzialania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

8. Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu. Przetwarzane dane
obejmuja imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego, numer
legitymacji studenckie;j.

9. Osoby nie bgdace pracownikami lub studentami uczelni moga korzysta¢ z systemu
biblioteczno-informacyjnego na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

10. Szczegotowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
regulamin biblioteki uczelni stanowiacy zatacznik nr 2 do statutu.

IV. Tryb powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§ 20

1. Rektora powoluje i odwoluje Zalozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.
2. Prorektorow powotuje i odwotuje Zalozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§21

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
w dniu 1 wrzesnia w roku powotania, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.

§22

1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;
2) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
3) osoba posiadajaca mandat zrzekla si¢ go.

2. Skfad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyborow uzupetniajacych, jezeli
do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz szes$¢
miesiegcy.



3. Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu.

V. Pracownicy Uczelni

§23

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢
nauczyciela akademickiego tylko w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i1 rozwiazuje Rektor
Uczelni.

4. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na stanowiskach okre§lonych w art. 110
i 113 ustawy.

§ 24

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
nie powinno przekracza¢ 6 lat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym
stanowisku do lat 9, jezeli osoba ta uzyskala pozytywna oceng zwiazana
z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekracza¢ 9 Ilat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku do 12 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna oceng
zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa habilitacyjna.

3. Okres zatrudnienia wymienione w pkt 1 i pkt 2 moga ulec skroceniu lub wydhizeniu
uchwata Senatu.

4. Bieg terminéw, o ktorych mowa w pkt 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas
trwania stuzby wojskowe;.

§25

1. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzi Rektor oraz powotany przez niego: kierownik
zaktadu wraz z co najmniej dwiema osobami reprezentujacymi t¢ sama lub pokrewna
dziedzing naukowa.

3. Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin sktadania dokumentow;
4) termin rozstrzygni¢cia konkursu;

5) zasady przeprowadzenia konkursu.



Ogtaszajacy konkurs informuje Senat o zgtoszonych kandydatach, przebiegu konkursu
oraz stanowisku komisji konkursowej. Senat zamyka konkurs.

Konkurs jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w pkt 3.
§ 26

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow.

Oceny dokonuje Senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata na wniosek Rektora lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe oraz
dydaktyczne i organizacyjne.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania
obowiazkow dydaktycznych, zasigga si¢ opinii studentow. Opinie studentow ustala si¢
na podstawie ankiety przeprowadzonej przez studentow Uczelni, uwzgledniajacej
w szczegOlnosci  kryteria okre§lone w pkt 3. Zasady i tryb opracowania
1 przeprowadzenia ankiety okresli Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana
i przeprowadzona w sposdb zapewniajacy reprezentatywnosc jej wynikow.

§27

. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust.
3 ustawy.

Szczegotowy zakres i1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala
kierownik zaktadu.

§ 28

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
Senat.

Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika zaktadu.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 1 3 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika zaktadu (w przypadku rozprawy
doktorskiej — takze promotora).

Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego i przez kierownika zaktadu.

Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotacza
orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela
akademickiego.



§ 29

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje si¢
Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

3. Czlonkéw Komisji wybiera Senat, po dwoéch z kazdego zaktadu sposrod nauczycieli
akademickich.

4. Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji jej przewodniczacego 1 dwoch zastgpcow.
Czlonkami Komisji nie moga by¢ osoby pelniace funkcje Rektora, prorektorow
i kierownikéw zakladéw. Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

5. Okres dziatania Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organdw.

6. Do wyborow uzupekliajacych sktad Komisji w trakcie kadencji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony w pkt 2-4.

7. W skladach orzekajacych komisji co najmniej jeden z czlonkéw powinien by¢
studentem.

§ 30

Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o pracg. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Kanclerz.

VI. Studia wyzsze. Prawa i obowiazki studentow
§ 31

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji 1 zlozenia
Slubowania o nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dazyé do
zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie
oraz calym swoim postgpowaniem dba¢ o godno$¢ i1honor studenta Wyzszej Szkoty
Zawodowej Kosmetyki i Pielggnacji Zdrowia”.

§ 32

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiow wyzszych powotuje
si¢:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow;
2) Odwotawcza Komisj¢ Uczelni Dyscyplinarna dla Studentow.

2. Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w skladzie:



1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego zaktadu;
2) po jednym studencie z kazdego zaktadu.

Senat powotuje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna Uczelni dla Studentow
w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego zaktadu;
2) po jednym studencie z kazdego zaktadu.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu Komisji wskazanych w pkt 3.

Kandydatow do Komisji, o ktorych mowa w pkt 2 1 3 zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich cztonkowie Senatu, a sposrod studentow — uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich - cztonkéw komisji, o ktorych mowa
w pkt 2 1 3 przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy
przewodniczacego.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organdow Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkow komisji trwa dwa
lata.

Do wyboréw uzupetiajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sig tryb
odpowiednio okreslony w pkt 2-6.

Od decyzji Komisji Dyscyplinarnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od
daty wydania decyzji, do Rektora Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.

VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 33

. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na postawie planu rzeczowo — finansowego
zatwierdzonego przez Zatozyciela.

Senat na wniosek Kanclerza okresla zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej
oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 34

Uczelnia finansuje swoja dzialalno$¢ z optat wnoszonych przez studentow oraz
odptatnosci za inne ushugi edukacyjne swiadczone przez Uczelnig.

Wysokos¢ optat ustala Rektor w porozumieniu z Zatozycielem.

Wplywy Uczelni moga pochodzi¢ z innych zrodet, w tym z dotacji.

§ 35

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza, okreslona w art. 7
ustawy. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w nastgpujacym zakresie:

1) dziatalno$¢ ustugowa dla podmiotéw nie bedacych jednostkami naukowymi;



2) inna dzialalno$¢ ustugowa na rzecz podmiotow gospodarczych i1 o0sob
fizycznych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza uczelni, o ktérej mowa w pkt.1 moze by¢ prowadzona przez
uczelnig za zgoda Zatozyciela w formach przewidzianych prawem.

3. Duziatalnos$¢, o ktérej mowa w pkt 1 prowadza jednostki organizacyjne utworzone za
zgoda Zatozyciela w formie: ekspertyz, opinii, badan naukowych, dziatalno$ci
wydawniczej oraz szkolen specjalistycznych. Jednostki te dziataja na podstawie
regulaminow wydanych przez Rektora oraz zatwierdzonych przez Zatozyciela.

§ 36

Struktur¢ administracji oraz zakres dziatlania jednostek organizacyjnych 1 ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni, nadany przez zatozyciela na
wniosek Rektora

§ 37

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni maja
obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora.

2. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy 0s6b organizujacych zgromadzenie;

2) doktadne wskazanie miejsca oraz terminu zgromadzenia (data i godzina
rozpoczgcia zgromadzenia);

3) cel badZ program zgromadzenia.
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

4. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

5. Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzic¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sig
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz
zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo
naruszajq przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

VII. Likwidacja uczelni

§ 38

1. Likwidacja Uczelni moze nastapié:
1) decyzja Zatozyciela;
2) z powodéw ekonomicznych;

3) zgodnie z decyzja wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego.



2. Decyzje o likwidacji uczelni podejmuje minister do spraw szkolnictwa wyzszego, jezeli
uczelnia lub zalozyciel uczelni niepublicznej prowadza dzialalno$¢ niezgodna
Z przepisami prawa, statutem lub pozwoleniem.

3. Decyzje o likwidacji uczelni podejmuje Zalozyciel na wniosek Rektora, jezeli bilans
sporzadzony na koniec roku obrachunkowego zatwierdzony przez biegtego rewidenta
wykaze stratg¢ przewyzszajaca sumeg kapitalow zapasowego i1 rezerwowych oraz
potowe kapitatu zaktadowego.

§ 39

1. W celu przeprowadzenia likwidacji Uczelni Zatozyciel powotuje likwidatora, ktory
wykonuje prawa 1 obowiazki organéw uczelni w zakresie niezbednym do zakonczenia
dziatalnosci likwidowanej uczelni.

2. Do obowiazkow likwidatora nalezy w szczego6lnosci:
1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni;

3) zapewnienie studentom kontynuowania nauki w innych uczelniach
o podobnym profilu studiow.

3. Z dniem otwarcia likwidacji uczelni wygasaja wszelkie uprawnienia pelnomocnikdéw
oraz organow uczelni z wyjatkiem pkt 4 ponize;j.

4. Sprawy biezace studentow do zakonczenia likwidacji uczelni prowadzi likwidator.

5. Majatek uczelni, po zaspokojeniu jej zobowiazan, przejmuje Zatozyciel
z przeznaczeniem na cele statutowe:

1) ksztalcenie w celu zdobywania 1 uzupetniania wiedzy, przygotowania do pracy
zawodowej oraz wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za
panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw
cztowieka;_

2) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

3) upowszechnianie i1 pomnazanie osiagni¢¢ nauki, techniki oraz kultury
narodowej, w tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych;

4) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
5) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

6. Wszelkie zobowiazania likwidowane] uczelni przejmuje Zatozyciel. Zobowiazania
uczelni zaspokajane sa w pierwszej kolejnosci z majatku Uczelni. W sytuacji, gdy
majatek likwidowanej Uczelni nie wystarcza na zaspokojenie jej zobowiazan,
podlegaja one zaspokojeniu z majatku Zatozyciela.

§ 40

W przypadku likwidacji Zalozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba pelniaca funkcje
rektora w dniu likwidacji.



VIII. Godlo Uczelni

§ 41

1. Godtem Uczelni jest logo z wpisana nazwa uczelni: Wyzsza Szkota Zawodowa
Kosmetyki i1 Pielggnacji Zdrowia.

2. Godlo i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sa elementem tworzonej tradycji
Uczelni.

3. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczone w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni, na
drukach i w wydawnictwach uczelni.

4. Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkow spotecznosci
akademickiej Uczelni.

IX. Postanowienia koncowe

§ 42

1. Niniejszy statut nadaje uczelni Zatozyciel. Wchodzi on w zycie z dniem
zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Statut moze by¢ zmieniony przez Zatozyciela. Zmiana wymaga zatwierdzenia przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Statut zatwierdzony przez Zarzad Zaktadu ZDZ w Warszawie w dniu 23.04.2008r



	Wyższej Szkoły Zawodowej 
	Kosmetyki i Pielęgnacji Zdrowia

